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Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone
zmiany wskazuja na potrzebe opracowania jasnych 1 spojnych standardow
postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia matoletnich lub ich krzywdzenia.
»Standardy ochrony matoletnich™ sg jednym z elementow systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajagcych 1 ulatwiajacych
skuteczniejszg ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyj¢to nastgpujace zatozenia:

w Uniwersyteckim Liceum Ogoélnoksztalcacym w Slubicach nie s3
zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

e wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia
matoletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze
maloletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej,

e podejmowane w Uniwersyteckim Liceum Ogélnoksztalcacym w Stubicach
postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia
okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

e maloletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

e maloletni wiedzg, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych 1 czynig to, majgc $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w
szkole dziatan,

e rodzice poszerzaja wiedze i umieje¢tnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto :

e prowadzone w Uniwersyteckim Liceum Ogélnoksztalcacym w Shlubicach
postepowanie w wypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposOb zapewniajacy im skuteczng
ochrong,

e dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed ich



krzywdzeniem s3 dokumentowane oraz monitorowane 1 poddawane
okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia, niniejszy dokument okresla zatem standardy
ochrony matoletnich, stanowigce zbior zasad i1 procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenstwa. Najwazniejszym celem tego dokumentu jest ochrona
matoletnich przed rdéznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego 1
przyjaznego sSrodowiska w Uniwersyteckim Liceum Ogodlnoksztalcacym w
Stubicach.

SLOWNIK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

e maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda
osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

e personelu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Uniwersyteckiego
Liceum Ogdlnoksztalcacego w Stubicach bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji pelnione;j
funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

e dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Uniwersyteckiego Liceum
Ogolnoksztalcacego w Shubicach;

e rodzicu —nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod jego wtadzg rodzicielskg. Jezeli maloletni pozostaje pod
wladza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie
jako przedstawiciel ustawowy maloletniego;

e opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma
za zadanie zastgpi¢ matoletniemu rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie
cigzace na nich obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego,
dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu matoletniego i ma
za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

e osobie najblizszej maloletniemu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w
przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez matoletniego;

e przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie,
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popychanie, szarpanie itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego
w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec
1 udzieli¢ na nig swiadomej zgody, naruszajacg prawo 1 obyczaje danego
spoleczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie¢ wzorzec
zachowania opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie lub wydarzenia,
ktore powoduja u matoletniego poczucie, ze jest nic niewarty, zty, niekochany,
niechciany, zagrozony 1 Ze jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie wtedy,
gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
matoletniego przez osoby zobowigzane do opieki nad nim, troski o niego i
ochrony jego zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw
matoletniego, powodujace zaburzenia jego zdrowia 1/lub trudno$ci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub
dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych os6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotlujace cierpienia i
krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca;

osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego,
ktory dopuszcza si¢ przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy
domowej.

Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzgdzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1.

Szkota, zapewniajac matoletnim dost¢p do Internetu, wdraza 1 aktualizuje
systemy 1 oprogramowania zabezpieczajagce przed dostgpem do
niewlasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace
tre$ci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

W szkole prowadzone sg dzialania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie



profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. W przypadku stwierdzenia cyberprzemocy lub uzyskaniu informacji o jej

wystepowaniu pracownicy niezwlocznie reaguja:

a.

zglaszajac problem koordynatorowi i rodzicom; koordynator 1 dyrektor, w
zaleznosci od oceny sytuacji, powiadamiajg organy zewnetrzne (policje,
sad rodzinny),

sporzadzajac protokot interwencji (zatgcznik nr 1),

tworzac zespot nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze
matoletniemu bedacemu sprawcg) we wspdlpracy z rodzicami ww.
matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

w przypadku braku checi wspodlpracy rodzicow matoletniego
podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc
koordynator i1 dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu
rodzicdw, powiadamiajg wlasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoleczna,
policje, sad rodzinny),

podejmujac dziatania profilaktyczne we wspolpracy z instytucjami
zewngetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Procedura monitorowania i weryfikowania standardow ochrony

maloletnich

1. Wprowadzanie 1 realizacja standardow ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, a

szczegOlnie przez tych, ktérzy wchodza w skiad zespotlu ds. przestrzegania

procedur ochrony matoletnich. Weryfikowanie standardow ochrony powinno

nastgpowaé m.in. poprzez obserwacj¢, badania ankietowe, umozliwienie

spolecznosci szkolnej przekazywania informacji w sposob poufny.

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy

(wg potrzeb szkoly) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.



Weryfikacje przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich, ktory ustala:

e sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zalacznik nr 1, wywiad,
rozmowy, uwzglednianie wnioskow z monitorowania),

e terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i
rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

e wnioski z przeprowadzonej weryfikacji, ktére powinny zostac
udokumentowane pisemnie 1 przedstawione pracownikom, uczniom,
rodzicom), stanowig wytyczne do podniesienia jakosci procedur 1 dziatan.

Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki,
przyjetym miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i
rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Szkota przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych matoletnich.

Wymagana  jest pisemna  zgoda  rodzicow  maloletnich  na
robienie/publikowanie zdje¢, nagran.

W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku,
danych osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie
rejestruje zdarzenie 1 zgltasza je Inspektorowi Ochrony Danych.



Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu go przez
pracownika, innego doroslego, rodzica, innego maloletniego

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego przez innego pracownika, innego dorostego, rodzicoOw ucznia,
innego matloletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb,
rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie interweniuje 1
zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym dyrektora, koordynatora
1 wychowawce oraz sporzadza protokot interwencji (zatgcznik nr 1).

2. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje
matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢ 1 podejmuje
dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kodeksem pracy i1 ogdlnymi
przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwlocznie
otoczony opiekg 1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu 1
innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia niekomunikujacego si¢
werbalnie koordynator, wychowaweca lub pracownik, ktéry wszczat procedure
interwencji, powiadamia nauczyciela specjaliste stosujgcego np. komunikacje
alternatywng lub zespot nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z uczniem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie
matoletniego, np. o konieczno$ci interwencji medycznej oraz o
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu
cigzki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje
odpowiednie stuzby (policjg, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112
lub 998, a nast¢pnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz
uzupelnia dokument wymieniony w punkcie 1.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww.
instytucji. Szkota obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Poustaleniu ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gniecia po srodki represji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi
zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z
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dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnoSci:
koordynatora, psychologa 1 pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas
spotkania zostajag okreslone sposoby wsparcia maloletniego 1 sposoby
postepowania w zaistniatej sytuacji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke
(zatacznik nr 2).

8. W przypadku gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa
rodzice, koordynator 1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, powiadamiaja
niezwlocznie wlasciwe instytucje 1 organy (policje¢, sad rodzinny, osrodek
pomocy spoltecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory
wdraza procedure Niebieskiej Karty).

9. Koordynator we wspolpracy z zespotem nauczycieli i1 specjalistow
pracujacych z maloletnim przygotowuja propozycje objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspolpracy =z instytucjami
zewnetrznymi, w  tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiaja wspOtpracy lub odmawiaja podjecia dziatan
proponowanych przez szkote mimo trudnej sytuacji matoletniego,
koordynator lub dyrektor sktada niezwlocznie do policji zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka
do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z osrodkiem pomocy spotecznej
oraz obejmuje maloletniego pomocg pedagogiczng.

11. W przypadku przemocy rowiesniczej pomoca psychologiczno-pedagogiczng i
wsparciem nalezy obja¢ réwniez ucznidéw bedacych jej inicjatorami, a takze
ucznidw, ktorzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

12. W sytuacji gdy rodzice matoletniego bedacego inicjatorem przemocy nie
podejmuja wspodipracy ze szkota, dyrektor lub koordynator, po uprzedniej
ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).

Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji
mie¢dzy maloletnimi

1. Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich,
zglasza ten fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

2. Wszelkie przejawy przemocy powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez
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pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik po
zasiggnieciu informacji o konteks$cie zdarzenia 1 zawiadomieniu koordynatora,
dyrektora oraz rodzicdw matoletniego, sporzadza protokét interwencji.

3. Zesp6l nauczycieli i1 specjalistow pracujagcych z matoletnim podejmuje
niezwlocznie dziatania majace na celu zniwelowanie przejawdéw agresji 1
przemocy, a takze wszelkiego niewlasciwego zachowania matoletnich we
wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom 1
mtodziezy, poradniami  psychologiczno-  pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem 1 zespotem nauczycieli oraz
specjalistow udzielajagcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
stwierdzi to za konieczne, powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy
spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np.
wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

5. Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia maloletniego, oraz z nauczycielami
specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego.
Przedstawia na tym spotkaniu ustalone przez ww. zespot formy i1 zadania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zosta¢ objety matoletni.

6. W przypadku braku wspolpracy ze szkolg rodzicéw ucznia podejrzanego o
krzywdzenie lub krzywdzacego maloletniego dyrektor we wspotpracy
z koordynatorem podejmuje, po uprzedniej ocenie sytuacji, decyzje o
ewentualnym zawiadomieniu organow zewngtrznych (pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego).

7. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania
niewlasciwemu zachowaniu 1 przemocy oraz w celu ksztalttowania
swiadomosci ucznidw odno$nie do zachowania przemocowego.

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnim a
pracownikami

Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.
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W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdéw ryzyka pracownik niezwilocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicéw 1 zostaje wdrozona procedura podejmowania
interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

Kazdy pracownik:

szanuje potrzeby matoletniego 1 dziata na rzecz jego dobra,
nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

nie nawigzuje zadnych relacji intymnych, seksualnych ani innych o
niewtasciwym charakterze, przejawiajacych si¢ w zartach lub w gestach,

nie udostgpnia matoletnim nieodpowiednich tresci o charakterze
przemocowym,

nie udostgpnia maloletnim substancji psychoaktywnych,

reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe
zachowania innych wobec matoletniego.

Kontakt z dzie¢mi 1 mlodziezg powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy i

powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

1.

Pracownik nie moze spotyka¢ si¢ z dzieCmi 1 mlodziezg w miejscu swojego
zamieszkania.

Pracownik nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi i mlodziezg przez prywatne kanaty
komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory), chyba ze wymaga tego relacja
stuzbowa, np. podczas wyjazdu szkolnego

Pracownik w sprawach dotyczacych mtodziezy moze kontaktowal sie
wylgcznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych
wczesniej kanatow komunikacji.

Pracownicy monitorujg sytuacje¢ 1 udzielajg wsparcia:

e maloletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie, i1 jego rodzinie,
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e innym uczniom bedacym §wiadkami przemocy,

e maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.

Szczegdlowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego zostaly ujete w procedurze podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.
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Zalacznik nr 1

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:

2. Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie:

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce:

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego:

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

7. Osoby 1 instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji,
m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskiej
Karty:

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego):

9. Informacja ze spotkania z rodzicami:

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu,  jego
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rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
$wiadkami incydentu) zespotu nauczycieli
1 specjalistow pracujagcych z uczniem,
wtym we wspdlpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodzie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicow:

11.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspoOlpracy

z instytucjami zewngetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia):

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0soOb sporzadzajacych protokot:
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Zalacznik nr 2
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie
ankietowe

Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak

Nie wszystkie
Nie

Czy stosowale$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak
Nie

W przypadku stosowania procedur zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak

Nie wszystkie
Nie

Czy byle$ $wiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak
Nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak
Nie

Jak przebiegata interwencja?
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Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?

Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur
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