Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 346/2018/2019 z dn. 10.09.2019 r.

STATUT
(tekst jednolity z dn. 10.09.2019 r.)
UNIWERSYTECKIEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W SLUBICACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Postanowienia ogdlne:

1. Szkota nosi nazwe: Uniwersyteckie Liceum Ogoélnoksztalcagce w Stubicach (dalej:
Szkota).

2. Organem prowadzacym Szkote jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

3. Siedziba Szkoly jest budynek Collegium Polonicum w Stubicach pod adresem: ul.
Kosciuszki 1, 69-100 Stubice.

4. Postanowienia Statutu regulujg funkcje, zakres, tryb i zasady funkcjonowania oraz
szczegdtowe kompetencje organdéw Uniwersyteckiego Liceum Ogdlnoksztalcacego w
Stubicach.

5. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lania o:

1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

2) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu;

3) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu,

4) Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego Kuratora O$wiaty;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow
— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

6) uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio uczniow Szkoty, ich
rodzicow albo ustanowionych prawnych opiekunow;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

8) Organie Prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu;

9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota — nalezy przez to rozumieé
Lubuskiego Kuratora Oswiaty;

10) Liceum Uniwersyteckim — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersyteckie Liceum
Ogoblnoksztatcace w Shlubicach prowadzone przez Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.

6. Szkota, o ktoérej mowa w ust. 1, jest szkola niepubliczna, dziatajaca zgodnie z
obowigzujacym porzadkiem prawnym w systemie polskiej oswiaty.

7. Szkota posiada logo oraz ceremonial szkolny. Kazdorazowe uzycie logo Szkoty
wymaga zgody Dyrektora lub Organu Prowadzacego.

§2

1. Szkota jest czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym dla mtodziezy, w ktoérym prowadzi si¢
oddziaty na podbudowie szkoty podstawowej 1 ktore w czteroletnim cyklu nauczania pozwala
osiggnac¢ wyksztalcenie $rednie.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa cztery lata i jest realizowany w oparciu 0 przepisy prawa
o$wiatowego w szkotach publicznych.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
Swigtecznych 1 ferii okreslane sg zgodnie z zasadami wskazanymi w § 10.8 Statutu.

4, Ukonczenie Szkoly umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.



5. Szkota jest instytucja $Swiecka 1 apolityczng, jej tozsamo$¢ okresla przywigzanie do
warto$ci humanistycznych.

6. Szkota:

1) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych;

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia
ogolnego;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniOw oraz przeprowadzania

egzaminéw ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, okreSlone w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

4) prowadzi dokumentacj¢ nauczania ustalong dla szko6t publicznych;

5) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
szkoty publicznej danego typu;

6) wydaje uczniom $wiadectwa ukonczenia danej klasy ustalone przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
7. Szkotla oferuje swoim uczniom program wykraczajacy w wybranych obszarach poza

ramowy plan nauczania MEIN (m. in. zwigkszong w stosunku do przewidzianego ramowym
planem nauczania szkoly publicznej liczbe lekcji z wybranych przedmiotow, zajecia
fakultatywne) oraz stara si¢ zapewni¢ swoim uczniom mozliwie szeroka oferte
nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

8. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty.

9. Dokumenty szkolne, m.in. takie jak Program wychowawczo-profilaktyczny,
opracowywane sg z uwzglednieniem specyfiki Szkoty.

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
11. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Wzory $wiadectw i innych drukoéw szkolnych oraz zasady ich wydawania, sposob
dokonywania sprostowan 1 wydawania duplikatow, a takze zasady odptatnos$ci za te czynnosci
okreslaja odregbne przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

1. Statut Liceum okresla w szczegodlnosci cele 1 zadania Liceum wynikajace z przepisow
prawa oraz uwzgledniajagce Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktorych mowa w
odrebnych przepisach.

2. Liceum realizuje zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze, zapewniajac
uczniom mozliwos¢ pelnego rozwoju umyslowego, moralnego, emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosSciami psychofizycznymi, w
warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i
wyznaniowej.

3. Wykonujac swe zadania, Liceum respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa i1 zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz z Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Gloéwnym celem dzialalnosci Szkoly jest nowoczesne ksztatcenie 1 wychowywanie
uczniéw w duchu wartosci uniwersalnych.

5. Szkota dazy do przygotowania uczniow do tworczego dziatania we wszystkich
obszarach zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci.

6. Szkota stara si¢ odkry¢ oraz rozwing¢ w uczniach pasje, organizujac zajecia
fakultatywne, pozalekcyjne.



7. Realizujac cele 1 zadania, Szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Liceum;

2) dazy do maksymalnej efektywno$ci nauczania;

3) realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw;

4) sprawuje opieke nad uczniami, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;

5) stara si¢ zapewni¢ uczniom wszechstronny rozwoj intelektualny i fizyczny;

6) przygotowuje ucznidow do podejmowania wyzwan wspotczesnej cywilizacji, takze
w sferze wymagan tworczych i spoteczno-etycznych;

7) przygotowuje uczniow do $wiadomego wyboru $ciezki kariery zawodowej;

8) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia pozalekcyjne, a takze
fakultatywne odbywajace si¢ na zasadzie mentoringu;

9) umozliwia uczniom udziat w projektach edukacyjnych i badawczych;

10) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w olimpiadach i/lub konkursach
przedmiotowych;

11) organizuje wycieczki, obozy naukowe,
1 integracyjne (zielona szkota);

12) stwarza mozliwo$ci uczestniczenia w zajeciach na Uniwersytecie zgodnie
z uzdolnieniami 1 predyspozycjami uczniow.

8. Liceum ksztattuje umiejgtnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi oraz poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dzialania przy
zachowaniu obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob, poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodet;

5) efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

6) odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
1 nawykow;

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

9. Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi cze$¢ Statutu Liceum.

10. Ksztalcenie uczniow przebiega wedtug programow nauczania zaproponowanych przez
nauczycieli Dyrektorowi Szkoly. Dyrektor dopuszcza je do uzytku po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

11. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub z innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej, aktywizujacej Srodowisko lokalne, poprzez autorskie
projekty o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, organizacje imprez kulturalnych,
organizacj¢ i/lub udziat w konkursach, festiwalach oraz przegladach.

12. Liceum, majac na wzgledzie kompetencje uczniow oraz perspektywy rozwoju
cywilizacyjnego, dazy do nawigzywania i rozwijania wspotpracy migdzynarodowe;.
W tym celu nawigzuje kontakty oraz — zgodnie z odpowiednimi procedurami —
podpisuje porozumienia i umowy z partnerami zagranicznymi. Umowy i porozumienia,
zaakceptowane uprzednio przez Organ Prowadzacy, zawiera w imieniu Liceum
Dyrektor Szkoty.

13. Rozwijajac kontakty migdzynarodowe, Liceum szczegdlng uwage zwraca na kontakty
z placoéwkami ksztatceniowymi sgsiedniego miasta, Frankfurtu nad Odra. Liceum dazy

3



do wymiany do§wiadczen, zapewniania uczniom kontaktéw, organizowania wspolnych
przedsigwzie¢ oraz wzajemnego korzystania z infrastruktury.
14. Liceum dazy do maksymalnego podniesienia kompetencji jezykowych uczniow
poprzez:
1) zapewnianie uczniom nauki jezyka niemieckiego i/lub angielskiego (w wymiarze
rozszerzonym);
2) zapewnianie — na zyczenie Rady Rodzicéw badZz Samorzadu Uczniowskiego oraz
za dodatkowym finansowaniem — nauki innych jezykow obcych poza niemieckim
i angielskim;
3) prowadzenie — w miar¢ mozliwo$ci — wybranych zaje¢ w jezykach obcych;
4) oferowanie uzupelniajacych zaje¢ jezykowych we wspolpracy z Lektoratem
Jezyké6w Obceych Collegium Polonicum.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§4
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
DYREKTOR
§5

=

Dziatalnoscig Szkoty kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor jest organizatorem i kierownikiem procesu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego.

3. Dyrektora powotuje Organ Prowadzacy. Kadencja Dyrektora trwa 4 lata. W
uzasadnionych przypadkach mozna powola¢ Dyrektora na krotszy okres, jednak nie
krotszy niz 1 rok szkolny.

4. Dyrektor reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz, jest odpowiedzialny za prawidlowa

realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj 1 podnoszenie jakosci pracy Szkoty, a w

szczegblnosci:

1) sprawuje — za posrednictwem nauczycieli — opieke nad uczniami oraz stwarza im
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

2) zapewnia uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty odpowiedni stan
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) jest przetozonym wszystkich 0sob pracujacych w Szkole, kierownikiem zaktadu
pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow, w szczegdélno$ci zatrudnia i
zwalnia pracownikéw, przyznaje nagrody 1 naktada kary porzadkowe;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) opracowuje — wspolnie z Radg Pedagogiczng — roczny plan pracy Szkoty (oraz
nadzoruje jego realizacje), opracowuje arkusz organizacyjny i tygodniowy rozktad
Z3)ec;

6) prowadzi rekrutacje nauczycieli oraz swoich zastepcoéw i prowadzi oceng ich pracy;

7) przydziela nauczycielom okresowe oraz state obowigzki dodatkowe;

8) zwoluje zebrania rodzicow i nauczycieli;

9) okre$la kryteria i zasady przyjecia do Szkoly w uzgodnieniu z Organem
Prowadzacym,;

10) przyjmuje uczniow do Szkoty oraz skresla ich z listy uczniow, zgodnie z zasadami
zapisanymi w Statucie;

11) bada — za posrednictwem nauczycieli — osiggniecia edukacyjne uczniow;

12) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;



6.

7.

N

13) przedstawia Organowi Prowadzacemu do zatwierdzenia zaopiniowany projekt
planu finansowego Szkoty;

14) dysponuje $rodkami okre$lonymi w zatwierdzonym przez Organ Prowadzacy
planie finansowym Szkoty, a takze ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

15) podejmuje decyzje we wszelkich innych sprawach wskazanych w Statucie, a takze
w sprawach niezastrzezonych w Statucie dla innych organow Szkoty, niezbedne do
jej funkcjonowania;

16) nawigzuje i utrzymuje kontakty oraz wspotpracuje z instytucjami, organizacjami i
fundacjami krajowymi i zagranicznymi programowo wspierajacymi ksztatcenie
mtodziezy uzdolnionej;

17) wspotpracuje z Uniwersytetem w zakresie realizacji statutowych zadan Szkoty;

18) wspotdziata ze szkolami wyzszymi w  zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych;

19) sktada Organowi Prowadzacemu sprawozdanie w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych;

20) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

21) przedstawia Radzie Pedagogicznej obowigzujace przepisy prawa o$wiatowego;

22) omawia sposoby podnoszenia kwalifikacji zawodowych z pracownikami Szkoty;

23) przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o dziatalnosci Szkoty, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym,;

24) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw przyjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz wstrzymuje uchwaty niezgodne z prawem;

25) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i
promowania uczniow;

26) inne zadania i obowigzki wynikajace z przepisOw prawa.

Dyrektor wydaje zarzadzenia, ustanawia lub zatwierdza regulaminy oraz inne

dokumenty, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem oraz przepisami

prawa.

Dyrektor informuje na biezaco Organ Prowadzacy o stanie Szkoly, jej osiagnieciach,

trudnosciach 1 potrzebach.

Organ Prowadzacy moze odwola¢ Dyrektora w przypadku:

1) zlozenia przez Dyrektora rezygnacji,
2) negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan,
3) w innych uzasadnionych przypadkach.

RADA PEDAGOGICZNA
§6

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem doradczo-opiniodawczym Dyrektora
Szkoty oraz stanowigcym w zakresie swoich kompetencji.
Rada Pedagogiczna moze obradowa¢ w niepelnym sktadzie.
Rade¢ Pedagogiczng tworza i1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory zwotuje i prowadzi jej
zebrania.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez
Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady. Maja one glos doradczy bez prawa
glosowania.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy Organu
Prowadzacego, a takze na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rada moze si¢ zebra¢ rowniez wtedy, gdy co najmniej 1/3 jej czlonkéw zglosi taki
whniosek.



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

=

Obligatoryjne zebrania Rady Pedagogicznej zwolywane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego i po jego zakonczeniu, a takze w kazdym semestrze w zwigzku z
klasyfikowaniem i promowaniem uczniow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoSci;

2) zatwierdzanie planu pracy szkoty opracowanego przez Rade Pedagogiczng i
Dyrektora;

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna ma prawo do:
1) opiniowania:

a) arkusza organizacyjnego;

b) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, fakultatywnych;

¢) projektu planu finansowego Szkoty;

d) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

e) propozycji Dyrektora dotyczacych kandydatow do funkcji kierowniczych w
szkole.

2) wystepowania do Organu Prowadzacego z umotywowanym wnioskiem o
odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z
funkcji kierowniczej. Decyzja w tej sprawie, poprzedzona postgpowaniem
wyjasniajagcym, musi by¢ podjeta w terminie do 14 dni.

W przypadku wstrzymania przez Dyrektora uchwaty Rady Pedagogicznej, sprawe
rozstrzyga Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z Organem
Prowadzacym Szkote.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych spraw mogacych narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Dostep do ksiggi protokotow Rady
Pedagogicznej maja: Organ Prowadzacy, Dyrektor Szkoly, nauczyciele Szkoty i
wlasciwe wladze o§wiatowe.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§7

W sktad Samorzadu Uczniowskiego Szkoty wchodzg wszyscy jej uczniowie.
Uczniowie wszystkich klas wybieraja corocznie swoich reprezentantow na:
przewodniczgcego i1 zastgpce przewodniczgcego.
Samorzad Uczniowski umozliwia uczniom aktywny udziat w zyciu Szkoty,
reprezentowanie interesOw uczniowskich, rozwijanie samodzielno$ci 1 poczucia
odpowiedzialnosci.
Najmniejsza jednostka organizacyjng Samorzadu Uczniowskiego jest samorzad
klasowy.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.
Zasady dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin opracowany przez
ucznidéw i opiekundéw Samorzadu oraz zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.



. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego powinien uwzglednia¢ zasady demokracji i
tolerancji jako podstawy stosunkéw migdzyludzkich w Szkole i nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:
1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
Szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidéw;
2) wyrazania opinii dotyczagcych problemow uczniéw;
3) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie kandydatury nauczyciela na
opiekuna Samorzadu;
4) dysponowania pod nadzorem opiekuna funduszami bgdacymi w posiadaniu
Samorzadu.
. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokotowane.

RADA RODZICOW
§8

. Rodzice ucznidw uczgszczajacych do Szkoty maja prawo do wytonienia swojej

reprezentacji — Rady Rodzicow. W sktad Rady Rodzicow wchodza po 1 przedstawicielu

rad oddziatowych. Sa oni wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
ucznidw danego oddziatu.

. Regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow uchwala Rada Rodzicow. Regulamin nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Rada Rodzicow w swym regulaminie okresla wewnetrzng strukture i tryb swej pracy

oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych i Zarzadu Rady

Rodzicow.

Celem Rady jest reprezentowanie ogétu rodzicow oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty, a takze wnioskowanie

do innych organdéw Szkoly w sprawach z tego zakresu. Szczeg6lnym celem Rady jest
dziatanie na rzecz opiekunczo-wychowawczej funkcji Szkoty.

Obowigzkiem nauczycieli jest wspoldziatanie z rodzicami uczniow w sprawach

wychowania 1 ksztatcenia dzieci. Formy wspoétdziatania okresla Statut Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) poznanie przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow;

2) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;

3) wyrazanie 1 przekazywanie Organowi Prowadzacemu i Organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty;

4) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym, skierowanego do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow, realizowanego przez nauczycieli, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidw i potrzeb danego srodowiska;

5) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
mtodziezy.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

§9

. Wszystkie organy Szkoty wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i

rozwigzywania problemow Szkoty.

. Koordynatorem wspoétdziatania organoéw jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ dzialania w granicach swoich

kompetencji;
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2) jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§10
Szkota organizuje nauke¢ dla ucznidow na poziomie liceum ogolnoksztatcacego.
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.
Liczba ucznidow w oddziale wynosi maksymalnie 20 osob. O ostatecznej liczbie
ucznidw w oddziale decyduje Dyrektor w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego ustalonej dla liceum ogolnoksztalcacego, sa
organizowane w oddzialach. Nauczanie, w szczeg6élnosci jezykow obcych i
przedmiotéw wiodacych w grupach profilowanych, moze by¢ realizowane w grupach
w ramach oddziatu lub w zespotach miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci uczniéw. Zasady podziatu oddzialow na grupy i1 tworzenia grup
mi¢dzyoddziatowych okres§la Dyrektor w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach w innym wymiarze nie
dhuzszym niz 90 minut z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu zajec, ustalonego
w tygodniowym rozkladzie zajec.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Liceum opracowany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania w terminie do 20 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny zatwierdzany jest przez Organ Prowadzacy do dnia 5 maja danego roku.
Dyrektor moze wprowadzi¢ do arkusza organizacyjnego Szkolty zmiany w formie
aneksu.
Podstawg dzialalnosci s3: podstawy programowe, szkolny zestaw programow
nauczania, zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne, obowigzujace
zasady Kklasyfikowania i promowania uczniow, wewnatrzszkolne ocenianie, Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty oraz wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego wydane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Pozostale terminy sktadajace si¢ na kalendarz danego roku szkolnego okresla, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty i informuje o tym Organ
Prowadzacy.
Ustala sig¢ klasyfikacje uczniéw dwukrotnie w ciggu roku szkolnego (zajecia w danym
roku szkolnym odbywajg si¢ w cyklu péirocznym).
Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy plan zajec.
Nadrzgdng zasada prowadzenia Szkoly jest intensywno$¢ i1 jako$¢ ksztatcenia
adekwatna do indywidualnych predyspozycji, potrzeb rozwojowych i zainteresowan
ucznidéw. W Szkole mozliwie szeroko stosuje si¢ zasade indywidualizacji nauczania w
stosunku do poszczeg6lnych ucznidéw oraz matych grup uczniowskich.
Uczen moze realizowa¢ indywidualny program nauki lub tok nauki w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danego oddzialu wedlug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych. Tryb 1 zasady organizowania
indywidualnego toku lub programu nauki oraz indywidualnego nauczania okreslaja
odregbne przepisy.
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Indywidualizacja procesu ksztatcenia odbywa si¢ poprzez zajecia dydaktyczne na
réznych poziomach rozszerzenia, indywidualny program lub tok nauki,
samoksztatcenie organizowane oraz zaj¢cia w ramach mentoringu.
Szkota dazy do stwarzania uczniom mozliwosci uczestnictwa w wyktadach lub
zajeciach prowadzonych na Uniwersytecie.

§11
Rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz porad w sprawach
wychowania 1 dalszego ksztatcenia swojego dziecka.
Rodzice maja prawo wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzacemu
1 sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.
Zebrania wszystkich rodzicow uczniéw danego oddzialu odbywajg si¢ w terminach
ustalonych przez Dyrektora Szkoty na poczatku roku szkolnego, nie rzadziej niz 2 razy
w roku szkolnym.
Pozostate spotkania z rodzicami majg form¢ indywidualnych spotkan z nauczycielami
lub dnia otwartego w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Organizujac zebrania i dni otwarte, Szkota realizuje obowigzek informowania rodzicow
o postepach w nauce i ocenach ucznia. W interesie rodzicéw lezy uczestniczenie w tych
spotkaniach, ewentualnie pozostawanie w kontakcie z wychowawca w innej formie
(szczegolnie w okresach poprzedzajacych klasyfikacje).
Nauczyciele sg zobowigzani do kontaktu z rodzicami osobiscie w Szkole, po
wczesniejszym uméwieniu indywidualnego spotkania oraz w terminach dni otwartych,
a takze drogg elektroniczng.
W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych i frekwencji ucznia Szkota prowadzi
dziennik zaje¢¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;j.
Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla regulamin oraz
przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;.

§12
Szkota korzysta z Biblioteki Collegium Polonicum, ktéra petni funkcje: biblioteki
szkolnej, centrum medialnego 1 biblioteki wspolpracujacej z Biblioteka Uniwersytecka
UAM 1 Bibliotekg Uniwersytetu Europejskiego Viadrina we Frankfurcie nad Odra.
Biblioteka w szczegdlnosci:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty, wspiera rozwdj

kompetencji informacyjno-komunikacyjnych i samoksztatceniowych uczniow;

2) rozwija zainteresowania uczniow, doskonali warsztat pracy nauczycieli,

popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrod rodzicow;

3) przygotowuje do swiadomego uczestnictwa w zyciu naukowym i kulturalnym.
Biblioteka realizuje swoje zadania na podstawie obowigzujacych aktéw prawnych
prawa bibliotecznego, oswiatowego 1 szkolnego.

Biblioteka Collegium Polonicum udostgpnia Szkole nastepujace pomieszczenia:
czytelni¢ z wolnym dostepem do zbioréw, komputery z dostepem do Internetu oraz
pomieszczenia magazynowe.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
w uczniach nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i
spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i
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jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki.
Godziny pracy Biblioteki umozliwiaja swobodny dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§13
Szkota moze organizowa¢ zajecia fakultatywne majace na celu rozwijanie
zainteresowan ucznidw w zakresie osiggania kompetencji, m.in. jezykowych,
rozszerzonych w stosunku do realizowanej podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego.
Zajecia fakultatywne moga by¢ organizowane w ramach czesnego lub odpftatnie.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Organem
Prowadzacym.
Minimalng i maksymalng liczbe uczestnikow zaje¢ fakultatywnych odptatnych ustala
nauczyciel prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Odptatno$¢ za pozostate zajecia dodatkowe i wyjazdy ponosza rodzice lub Szkota albo
sa to przedsiewziecia finansowane z tych dwu zrodet rownoczesnie.
Szkota moze odptatnie organizowa¢ wielodniowe wyjazdy ucznidow o charakterze
dydaktyczno-krajoznawczym (obozy naukowe, warsztaty projektowe, wymiany
uczniowskie, wyjazdy integracyjne etc.).
W sprawach okreslonych w ust. 4 1 5 decyzj¢ w zakresie wysokos$ci optat i warunkow
ich wnoszenia podejmuje Organ Prowadzacy.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§14

Pracownikami Szkoty sa:

1) nauczyciele;

2) pracownicy administracyjni;

3) pracownicy obstugi.
Rekrutacje pracownikdéw prowadzi Dyrektor Szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.
Stosunek pracy z pracownikami Szkoty nawigzuje 1 rozwigzuje Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.
Ustawa Karta nauczyciela znajduje zastosowanie do osdb zatrudnionych w Szkole
wylagcznie w ograniczonym zakresie wynikajacym wprost z bezwzglednie
obowigzujacych przepiséw tej Ustawy.
Wszyscy pracownicy Szkoty wspotdziatajg w realizacji jej zadan statutowych.
Szkota zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych
kwalifikacje okreslone przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Indywidualny zakres obowigzkow poszczegolnym pracownikom przydziela Dyrektor
Szkoty.
Nauczyciele akademiccy moga uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym, realizujac
zlecone zajecia dydaktyczne lub zajecia dydaktyczne w wymiarze podstawowym i
rozszerzonym zgodnie ze swoimi kompetencjami i stosownymi uprawnieniami
pedagogicznymi, z uwzglednieniem przepiséw Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Organem
Prowadzacym.
Nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w ust. 9, moga uczestniczy¢ w zebraniach
Rady Pedagogicznej.

§15
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1. Nauczyciele Szkoty majg m. in. prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

godnego traktowania przez przelozonych, ucznidow i ich rodzicow;

rzetelnej oceny pracy dokonywanej przez Dyrektora Szkoty;

pracy w mozliwie najlepszych warunkach;

opracowania wlasnego programu nauczania,;

podjecia decyzji o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podr¢cznika,
materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

samorozwoju i samoksztalcenia;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy;

ochrony prawnej przystugujacej funkcjonariuszom publicznym;

odpowiednich warunkéw umozliwiajagcych realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan — takze §wiatopogladowych i religijnych — bez

naruszania dobra innych osob;

11) brania udziatu w doskonaleniu funkcjonowania Szkoty.

§ 16

Nauczyciel ma obowiagzek:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

naucza¢ 1 wychowywaé w zgodzie z zasadami etyki zawodowej, wspierad
wszechstronny rozwoj uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowania, sluzy¢ pomoca w
przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

systematycznie weryfikowaé, doskonali¢ 1 unowocze$nia¢ programy, metody
dydaktyczne i wychowawcze oraz bra¢ odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki pracy;
dbac o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

szanowac godno$¢ osobistg ucznia;

kierowa¢ si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, rozwoj psychofizyczny i
intelektualny;

realizowac tresci podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego;

dbac o jako$¢ 1 wyniki swej pracy;

przestrzega¢ zapisOw prawa oswiatowego 1 prawa wewnatrzszkolnego;

uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej i realizowac jej uchwaty;

10) prowadzi¢ dokumentacje dziatalnoSci pedagogicznej w przyjetej w Szkole formie;

11) dbac¢ o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne;

12) w przypadku nieobecnos$ci niezwtocznie powiadomié¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty;
13) opracowac i umiesci¢c w widocznym miejscu regulamin pracowni o zwigkszonym

ryzyku wypadkow (biologia, chemia, fizyka, informatyka), a takze zapozna¢ z
regulaminem ucznidw 1 odnotowac¢ ten fakt w dokumentacji szkolnej;

14) dba¢ o dobre imi¢ Szkoty.

§17
1. Realizujac zadania statutowe Szkoty, nauczyciel ponosi w szczegdlnosci

odpowiedzialnos¢ za:

1) przygotowanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz dbatosé o ich
prawidlowy przebieg;

2) wybor i realizacje programu nauczania z przedmiotu, ktérego uczy w danej
klasie;

3) przygotowanie kryteriow oceniania oraz standardow wymagan z nauczanego
przedmiotu;

4) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi przez Szkole kryteriami
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore stanowig cz¢$¢ niniejszego Statutu;

5) aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci dydaktycznych i pedagogicznych;

6) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

7) wzbogacanie warsztatu pracy;

11



1)

2)

3)

8) organizowanie uczniom réznorodnych form wspotzycia w grupie, majacych na
celu rozwijanie jednostki i integracje¢ zespotu uczniowskiego;

9) informowanie na poczgtku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicoOw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow, mozliwosciach
uzyskania oceny wyzszej niz proponowana;

10) okre$lenie zasad udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych oraz
ocenionych pisemnych prac kontrolnych, prowadzenie na biezagco wymaganej
dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kot zainteresowan;

11) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

12) stuzenie uczniom Szkoty pomocg w rozwigzywaniu problemow osobistych i
zwigzanych z nauka;

13) wdrazanie uczniow do poszanowania mienia szkolnego;

14) petnienie dyzuru zgodnie z harmonogramem dyzurow.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny przed Dyrektorem Szkoty i Organem Prowadzacym

Szkote w szczegdlnosci za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
w klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w
jakich dziatat;
2) zniszczenie, uszkodzenie lub utrat¢ mienia przydzielonego mu przez
Dyrektora, w szczegdlnosci wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia,
3) nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej z
uczniami w szkole i poza nig;
4) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w czasie wyznaczonego dyzuru; bedzie
ona traktowana jako naruszenie dyscypliny pracy;
5) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $rodkow, z ktorych korzystat;
6) skutki wynikle z niedopelnienia obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom powierzonym jego opiece, co nie wylgcza jego ewentualnej
odpowiedzialno$ci wobec 0s0b trzecich;
7) nieprzestrzeganie procedury postgpowania, gdy doszto do wypadku
uczniowskiego lub pozaru.
3. Pracownicy dydaktyczno-wychowawczy Szkoty zobowigzani sg do:
utrzymywania biezacego kontaktu z rodzicami ucznidw, m. in. poprzez udziat w dniach
otwartych, zebraniach, komunikacj¢ za posrednictwem sluzbowej poczty
elektronicznej, telefonu, spotkan indywidualnych stosownych do potrzeb;
prowadzenia dokumentacji szkolnej (m. in.: dziennikéw lekcyjnych, dziennikow zajec
pozalekcyjnych, sporzadzania arkuszy ocen, wypisywania $wiadectw promocyjnych,
ustalania planéw pracy);
wyrabiania w uczniu poczucia odpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie Szkoty.
§18
1. Dyrektor Szkoty powierza oddzial opiece wychowawczej na caly okres
odpowiadajacy cyklowi ksztatcenia.
2. Nauczyciel, ktoremu powierzono wychowawstwo oddziatu, jest zobowigzany do:
1) realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy wychowawcze;j;
3) wspierania swojg postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
4) rozpoznawania potrzeb uczniéw i udzielania im pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych;

12
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5) bezstronnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny ucznia majgcej swoje
odzwierciedlenie w ocenie z zachowania oraz traktowania wszystkich
uczniéw z poszanowaniem ich godnosci;

6) innej zleconej przez Dyrektora Szkoty pracy.

§19
Nauczyciele Szkoty prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.
Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy:

1) przedstawienie Dyrektorowi Szkoly programow nauczania do danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jesli sg to programy autorskie
nieskorelowane z programami podr¢cznikowymi wpisanymi do dziennika
elektronicznego;

2) uczestniczenie w spotkaniach dotyczacych sytuacji problemowych w danym
oddziale, organizowanych na wniosek wychowawcy.

Dyrektor Szkoly powotuje Zespdt Wychowawcezy, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo—zadaniowe w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z
dziatalnosci Szkoty.
Zespot Wychowawczy tworza nauczyciele wychowawcy poszczegolnych
oddziatéw, nauczyciele religii, etyki, opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
wicedyrektor (jesli takie stanowisko zostalo w szkole utworzone) oraz pedagog i
psycholog, jezeli zostali zatrudnieni.
W Szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:
1)  humanistyczny, ktory tworzg nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy
o spoteczenstwie, religii, etyki;
2)  przyrodniczy, ktory tworza nauczyciele biologii, chemii, fizyki, geografii,
podstaw przedsiebiorczosci;
3)  jezykow obcych, ktory tworza nauczyciele jezykow obcych nauczanych w
Szkole;
4)  matematyczno-informatyczny, ktory tworza nauczyciele matematyki i
informatyki;
5)  artystyczno-sportowy, ktory tworza nauczyciele wychowania fizycznego,
zajec¢ artystycznych oraz edukacji dla bezpieczenstwa.
Zadania zespotéw przedmiotowych:
1)  ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2)  planowanie zadan zespotu w danym roku szkolnym oraz ich realizowanie;
3)  przeprowadzanie ewaluacji zadan;
4)  protokotowanie posiedzen zespotu;
5)  przedstawianie sprawozdania z dziatalno$ci zespotu na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.
Zadania zespotéw problemowo-zadaniowych:
1)  planowanie pracy zespotu oraz jej realizowanie;
2)  przygotowywanie i przedstawianie sprawozdan na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.
Dyrektor Szkoty powotuje:

1) przewodniczacego Zespotu Wychowawczego na wniosek cztonkow
zespotu;
2) przewodniczacych zespotow przedmiotowych na wniosek cztonkdéw

danego zespotu;
3) przewodniczacych zespotow problemowo-zadaniowych;
4) szkolnych koordynatoréw.
§20
W Szkole moga by¢ zatrudnieni pedagog i/lub psycholog.
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2. Do ich obowiazkow nalezy m. in.:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole
popartej przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dost¢pnych
narzgdzi;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych;

udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i
gromadzeniu informacji o uczniu;

wspotudziat w opracowaniu planu pracy Szkoly w sferze dydaktyczne;,
opiekunczej i wychowawczej;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;
podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,
dziatan profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z  Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

opracowanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy psychologicznej;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze;

udzielanie uczniom pomocy Ww eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw z trudno$ciami
wychowawczymi lub innych zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych
wzmocnien;

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych;

udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach z
réwiesnikami i w danym Srodowisku.

3. Pedagog lub psycholog jest w statym kontakcie i wspolpracuje z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Stubicach. Organizuje pomoc w zakresie
wspierania ucznia w terapii kompensacyjno-korekcyjnej, terapii logopedycznej,
psychoterapii, psychoedukacji, doradztwie, interwencji w S$rodowisku ucznia,
dziatalnos$ci profilaktycznej i informacyjnej oraz w indywidualnych i grupowych
konsultacjach.

§21

Pracownicy Szkoty nieb¢dacy nauczycielami majg prawo m. in. do:
1. godnego traktowania przez przelozonych, ucznidéw 1 ich rodzicow;
2. rzetelnej oceny pracy dokonywanej przez Dyrektora Szkoty;
3. pracy w mozliwie najlepszych warunkach;
4. brania udzialu w doskonaleniu funkcjonowania Szkoty.

§ 22

1. Pracownicy Szkoty nieb¢dacy nauczycielami majg obowigzek m. in.:
1) rzetelnie petni¢ powierzone obowigzki;
2) przestrzegac dyscypliny pracy;
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3) wspotdziata¢ ze wszystkimi pracownikami na rzecz doskonalenia pracy Szkoty;
4) na biezaco informowa¢ przetozonych o postgpach oraz ewentualnych problemach
w petnieniu powierzonych obowiazkow.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW
§23

1. Podstawa przyjecia do pierwszej klasy Szkoty kandydata, ktory ukonczyt o$mioletnig
szkole podstawowa, jest wynik procedury rekrutacyjne;.

2. Dyrektor, w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym, ustala zasady i harmonogram
rekrutacji obowigzujagce w danym roku szkolnym w formie Regulaminu rekrutacji i
podaje go do publicznej wiadomosci.

3. Zasady i terminy rekrutacji ustalane sg z poszanowaniem bezwzglednie obowiazujacych

uregulowan prawnych odnoszacych si¢ do Szkoty.

Do Szkoty moga zosta¢ przyjeci uczniowie bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

Rodzice niepetnoletniego kandydata albo petnoletni kandydat maja obowigzek w

wyznaczonych terminach:

1) ztozy¢ wniosek o przyjecie do Szkoly oraz wymagane dokumenty
1 o§wiadczenia wskazane w Regulaminie rekrutacji;

2) wplaci¢ wpisowe w ustalonej wysokosci;

3) podpisa¢ umowe o ksztalcenie dziecka.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotywana przez
Dyrektora Szkoty.

7. Uczniow przyjmuje do Szkoty Dyrektor Szkoly na podstawie wynikéw procedury
rekrutacyjnej i przy spehieniu przez kandydata i/lub rodzicéw kandydata wszystkich
warunkow zawartych w Regulaminie rekrutacji.

ok~

§24
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia do istniejgcej klasy programowo wyzszej kandydata, ktory
przystapi do rekrutacji i spelni warunki wynikajace z Regulaminu rekrutacji oraz odrgbnych
przepisow w tym zakresie.

§ 25
Uczniowie Uniwersyteckiego Liceum Ogolnoksztalcacego w Stubicach sktadajg uroczyste
slubowanie o nastepujacej tresci:
Rozpoczynajgc nauke w Uniwersyteckim Liceum Ogolnoksztatcgcym w Stubicach i stajgc sie
czlonkiem spofecznosci szkolnej, uroczyscie przyrzekam zdobywacé wiedze i umiejetnosci,
ksztattowac swoj charakter i osobowos¢ w kierunku wartosci uniwersalnych, szanowac wolnos¢
i indywidualnos¢ kazdego cztowieka, dba¢ o godnos¢ ucznia i dobre imie Szkoly, przestrzegac
zasad zZycia kolezenskiego i przepisow obowigzujgcych w Szkole.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE I RODZICE. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 26
1. Uczniowie Szkoly maja prawo do:
1)  rzetelnej i efektywnej nauki w atmosferze zyczliwosci i akceptacii;
2)  bezpieczenstwa;
3) znajomo$ci programu edukacyjnego Szkoty i programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
4)  podmiotowego traktowania;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra innych
0soOb;
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce zgodnie z zasadami okreslonymi w wewnatrzszkolnym
ocenianiu;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

rozwijania zainteresowan 1 zdolnoSci poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych;

reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i1 zawodach;
rozwijania swoich zdolnosci, umieje¢tnosci, talentow i predyspozycji,

wyboru dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zainteresowaniami;
korzystania z bazy dydaktycznej Szkolty w celu rozwijania swoich
zainteresowan i uzdolnien;

uczestniczenia w zajeciach uniwersyteckich i korzystania z Biblioteki
Uniwersyteckiej w Poznaniu oraz z Biblioteki Uniwersytetu Europejskiego we
Frankfurcie nad Odra;

biezacej, jawnej, obiektywnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny postepow
W nauce i zachowaniu;

uzyskiwania $wiadectwa promocyjnego, swiadectwa ukonczenia Szkoly oraz
innych zaswiadczen zgodnie z odregbnymi przepisami;

wplywania na zycie Szkoly poprzez aktywnos$¢ indywidualng, zespotowa,
dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim i organizacjach dzialajacych w
Szkole;

wyrazania opinii w sprawie wyboru nauczyciela do roli opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

inicjowania i organizowania w Szkole dziatalnosci naukowej, kulturalne;j,
osSwiatowej, sportowej 1 rozrywkowej;

redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz emitowania radiowych

I telewizyjnych audycji szkolnych;

bezptatnego dostgpu do literatury, materialdéw edukacyjnych stanowigcych
zasob Biblioteki lub materialdéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego zgodnie z
odrebnymi przepisami;

ubiegania si¢ o przewidziane stypendia i pomoc materialng na zasadach
okreslonych przez Organ Prowadzacy.

. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty. Skarge nalezy sformutowac pisemnie.

. Dyrektor ma obowiazek, po konsultacji z wychowawca, udzielenia odpowiedzi na
skarge w ciggu 14 dni.

. Jesli prawa naruszyt Dyrektor, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do Kuratora
Oswiaty.

. Uczniowie majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;

systematycznie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych 1 by¢ do nich
przygotowanymi;

usprawiedliwia¢ nieobecno$ci najpdzniej w terminie tygodnia od powrotu do
szkoty 1 zgodnie z postanowieniami § 29 Statutu;

dba¢ o honor i tradycje Szkotly, zachowywac si¢ w niej 1 poza nig godnie 1
kulturalnie;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow Szkoly poprzez stosowanie spotecznie akceptowanych
norm;

zachowywac si¢ na zajeciach edukacyjnych i podczas pobytu w Szkole w sposéb
wlasciwy, stosowac si¢ do polecen nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;
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7) bezwzglednie podporzadkowac si¢ zasadom bezpieczenstwa obowigzujgcym na
terenie Szkoty, w szczego6lnosci uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty
lub inny teren, na ktorym odbywajg sie zajecia zorganizowane przez Szkole,
rzeczy mogacych stwarzac niebezpieczenstwo dla zdrowia i zycia;

8) dbac¢ o mienie Szkoty;

9) bra¢ udziat w organizowanych przez Szkole dodatkowych zajgciach
edukacyjnych wybranych przez ucznia zgodnie z jego zainteresowaniami;

10) brac¢ udziat w wybranych przez siebie, zgodnych z zainteresowaniami, zaj¢ciach
uniwersyteckich, w tym w indywidualnych zajeciach mentoringowych;

11) przestrzegaé zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkow
psychoaktywnych oraz palenia tytoniu;

12) dbac o estetyke szkolnych pomieszczen oraz poszanowanie mienia Szkoty;

13) przestrzega¢ zakazu korzystania z urzgdzen multimedialnych oraz innych
urzadzen shuzacych do zapisu obrazu lub dzwicku w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
chyba ze wyrazi na to zgod¢ nauczyciel,

14) ubierac si¢ schludnie, czysto i dba¢ o higieng osobistg na co dzien;

15) podczas uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz
winien ubiera¢ si¢ elegancko; podczas reprezentowania Szkoly na zewnatrz
nosi¢ bluze lub koszulke z logo Szkoty;

16) naprawia¢ wyrzadzone szkody lub ponie$¢ koszty naprawy.

NAGRODY | KARY
§27

1. Uczeh moze otrzymac nagrodg za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce, sukcesy w konkursach przedmiotowych i innych;
2) wyrdzniajacg kulture osobistg i postawe moralng;

3) przejawianie tworczej inicjatywy w réznych dziedzinach pracy Szkoty;

4) aktywny udzial w zyciu Szkoty;

5) dziatalno$¢ na rzecz innych osob.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, sa:

w

1) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec wszystkich uczniow klasy lub
Szkoty;

2) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda Dyrektora;

6) promocja wybitnych osiggnie¢;

7) stypendium Ministra Edukacji i Nauki;

8) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna ufundowana przez Rade Rodzicow, a przyznawana
przez Rade Pedagogiczna;

9) stypendium Prezesa Rady Ministrow RP.

Nagroda moze by¢ przyznana rowniez przez nauczyciela nieb¢dacego wychowawca.
O przyznanie nagrody moga wnioskowa¢ do os6b wymienionych powyzej: Samorzad
Uczniowski lub klasowy, Rada Pedagogiczna, po odpowiednim umotywowaniu i
udokumentowaniu sktadanego wniosku.

Uczen:

1) nieprzestrzegajacy obowigzkow wynikajacych ze Statutu Szkoty oraz regulamindow

wewnatrzszkolnych;

2) nieprzestrzegajacy zarzadzen i polecen osob do tego uprawnionych;
3) naruszajacy przepisy BHP;

4) popehiajacy przestepstwa lub wykroczenia

podlega stosownej karze.
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6. Uczen moze zosta¢ ukarany karg:
1) upomnienia Dyrektora lub wychowawcy oddziatu;
2) nagany Dyrektora lub wychowawcy oddziatu;
3) pozbawienia pelnionych w oddziale lub Szkole funkcji;
4) zakazu reprezentowania Szkoty;
5) =zawieszenia prawa do udzialu w szkolnych wydarzeniach sportowych i
rozrywkowych;
6) zawieszenia prawa do udzialu w organizowanych przez Szkote wycieczkach;
7) skre$lenia z listy uczniow, w przypadkach wskazanych w Statucie.
7. Kar¢ wymieniong w ust.6 pkt 1) oraz 2) naktada odpowiednio Dyrektor Szkoty lub
wychowawca oddziatu.
8. Kary wymienione w ust. 6 pkt 3), 4) i 5) naktada Dyrektor Szkoly. Kara moze by¢
natozona na wniosek wychowawcy oddziatu.
9. Kary wymienione w ust. 6 pkt. 6) i 7) naktada Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
10. Wszystkie kary — poza skres$leniem z listy uczniow — ulegajg zatarciu po okresie jednego
roku.
11. O kazdej wymienionej wyzej karze Szkota informuje rodzicoOw ucznia.
12. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skroceniu okresu kary na pisemny wniosek:
1) ucznia;
2) rodzica;
3) wychowawcy oddziatu;
4) Dyrektora Szkoty.
13. O natozonej przez siebie karze Dyrektor niezwtocznie informuje ucznia, jego rodzicow
oraz wychowawce oddziatu.
14. O nalozonej przez siebie karze wychowawca niezwlocznie informuje ucznia i jego
rodzicow.
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
§28
1.Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow decyzja administracyjna Dyrektora Szkoty w
nastepujacych przypadkach:
1) razacego naruszenia lub uporczywego 1 powtarzajagcego si¢ naruszania
postanowien Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoty;
2) naruszenia prawa potwierdzonego prawomocnym orzeczeniem,
w szczegolnoSci popelnienia wykroczen lub przestgpstw zwigzanych z
posiadaniem,  dystrybucja lub  zazywaniem $rodkéw  odurzajacych,
psychoaktywnych, m. in. alkoholu, tytoniu, narkotykow, dopalaczy oraz innych
szkodliwych dla zdrowia substancji, przeciwko czci, nietykalno$ci cielesne;,
zdrowiu, zyciu, mieniu lub powtarzajacego si¢ palenia na terenie Szkoly lub
podczas zaj¢¢ organizowanych przez Szkole e-papierosow;
3) zachowania zagrazajacego tadowi moralnemu, bezpieczenstwu, zdrowiu lub
zyciu tego ucznia lub jakiegokolwiek przedstawiciela spotecznos$ci szkolnej,
W tym powtarzajacego si¢ stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej w
relacjach z: innymi uczniami, nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty lub
jej gosémi;
4) demoralizujagcego wptywu ucznia na innych uczniow,
5) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki, w szczegolnosci: w
przypadku przekroczenia liczby 35 nieusprawiedliwionych godzin;
6) po otrzymaniu 3 nagan nauczycieli oraz 1 nagany Dyrektora Szkoty;
7) braku promocji , gdy w klasie programowo nizszej brak wolnych miejsc;
8) jesli rodzice ucznia pozostaja w opdznieniu z zaplatg czesnego za dwa okresy
ptatnosci, zgodnie z zasadami ustalonymi w zawartej z nimi umowie ksztalcenia;
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9) jesli rodzice ucznia nie przestrzegajg zasad okreslonych w Statucie Iub
Regulaminie Szkoty lub zataili istotne informacje dotyczace dziecka, w
szczegblnosci informacje o demoralizacji dziecka;

10) w przypadku rozwigzania umowy ksztatcenia.

2. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo
odwotania si¢ do Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim w terminie 14 dni
od daty otrzymania pisemnej decyzji.

3. W przypadku razacego naruszania norm i zasad obowigzujacych w Szkole lub
demoralizujacym wplywie na innych uczniow (wagary, stosowanie wulgaryzmow, palenie
papierosow, spozywanie alkoholu, $rodkdéw odurzajacych 1 narkotykow, agresywne
zachowanie w stosunku do ucznidéw i nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty, sfatlszowanie
dokumentow szkolnych, wszczynanie bdjek, awantur, wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy,
celowe niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego), na wniosek Dyrektora
Szkoty, jezeli podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty
rezultatbw w postaci poprawy zachowania, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

4. Umowa ksztalcenia zawarta z rodzicem/prawnym opiekunem relegowanego ucznia wygasa
z dniem uprawomocnienia si¢ decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty ws. skreslenia z listy
uczniow.

SPOSOB USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
ORAZ HIERARCHIA ZALATWIANIA SPRAW W SZKOLE

§29

Usprawiedliwien nieobecnos$ci dziecka ponizej 18 roku zycia dokonuje rodzic.

2. Rodzic zobowigzany do usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka za
posrednictwem e-dziennika w terminie 7 dni. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje
brakiem mozliwosci usprawiedliwienia.

3. W przypadku gdy rodzic lub petnoletni uczen nie poinformuja Szkoty o nieobecnos$ci
przekraczajacej 5 dni wychowawca zobowiazany jest do podjgcia dzialan majacych na
celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

4. W sytuacji gdy uczen przed uptywem siedmiodniowego terminu usprawiedliwienia
nieobecnosci ponownie jest nieobecny szkole, wychowawca powinien podja¢ dziatania
majace na celu wyjasnienie przyczyn jego nieobecnosci.

5. Spodznienie ucznia na lekcje powyzej 15 min traktowane jest jak godzina nieobecna i
wymaga usprawiedliwienia.

6. Uczen petnoletni usprawiedliwia si¢ sam wg zasad opisanych wyzej.

§30

Ustala si¢ nastepujgcg ramowg hierarchi¢ zatatwiania spraw w Szkole:

1) sprawy wychowawcze — we wspotpracy z wychowawca klasy;

2) sprawy dotyczace nauczania danego przedmiotu — z nauczycielem tego przedmiotu;

3) sprawy administracyjno-gospodarcze — z pracownikiem Szkoly =za to
odpowiedzialnym;

4) sprawy zwigzane z obstuga techniczng Szkoly — z pracownikiem Szkoty za to
odpowiedzialnym;

5) sprawy niezatatwione przez powyzsze osoby lub wykraczajace poza ich
kompetencje — z Dyrektorem Szkoty;

6) sprawy niezatatwione przez Dyrektora Szkoty — z Organem Prowadzacym Szkotg.

=

ROZDZIAL VIII
SRODKI NIEZBEDNE DO FUNKCJONOWANIA SZKOLY
§ 31
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Dziatalno$¢ Szkoly finansowana jest z optat za nauke (czesne), optat za inne
Swiadczenia edukacyjne, innych oplat (w tym wpisowe), z dotacji przyznawanej z
budzetu Powiatu Stubickiego, dodatkowych §rodkéw finansowych przekazanych przez
rodzicow uczniéw, srodkow finansowych pozyskanych na cele statutowe Szkoty od
innych podmiotow, osob, jednostek (publicznych lub prywatnych), w tym w postaci:
darowizn, spadkow, zapisow.

Wysokos$¢ wpisowego i czesnego ustala Organ Prowadzacy.

Wpisowe jest oplata bezzwrotna.

Wszystkie ewentualne znizki i inne odstgpstwa od przyjetych zasad ptatnosci nie sg
regulowane przez zadne odrebne rozporzadzenia, a ich wysoko$¢ pozostaje sprawag
indywidualnych uzgodnien mig¢dzy rodzicami badZz opiekunami prawnymi ucznia a
Organem Prowadzacym i Dyrektorem Szkoty.

Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia zobowigzani sg do terminowego (do piatego
dnia kazdego miesigca) wplacania naleznosci z tytulu uczeszczania dziecka do Szkoty
przelewem na wskazane konto.

Wysoko$¢ wpisowego i1 czesnego podawana jest w sekretariacie Szkoty w kazdym roku
szkolnym.

Szczegotowe zasady wnoszenia optat za Szkote okresla umowa zawierana pomiedzy
Organem Prowadzacym a rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Rodzice ucznidow pokrywaja koszt m. in.: positkow spozywanych przez uczniow na
terenie Szkoly oraz poza jej terenem podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote,
obozow naukowych, wycieczek szkolnych, podrgcznikow, pomocy dydaktycznych oraz
ubezpieczenia ucznidow, jesli ich rodzice korzystaja z posrednictwa Szkoty.

Szkota moze w czgsci lub w calo$ci sfinansowaé zakup podrecznikow lub innych
pomocy dydaktycznych. W takiej sytuacji ww. podrgczniki oraz pomoce dydaktyczne
stajg si¢ wlasnoscia Szkoty 1 s3 wypozyczane uczniom na zasadach okreslonych w
osobnym regulaminie.

W przypadku utraty, zniszczenia lub uszkodzenia wymienionych w ust. 2.
podrecznikéw oraz pomocy dydaktycznych Szkota moze obcigzy¢ ich kosztami
rodzicow ucznidw, ktorzy je wypozyczyli.

ROZDZIAL IX
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
§ 34

Program wychowawczo-profilaktyczny jest opisem strategii wspierania rozwoju

osobowego ucznia i otoczenia go wielostronng opieka.

Cele programu:

1) ksztaltowanie osobowosci ucznia w taki sposob, aby prawidlowo funkcjonowat w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym,;

2) ksztattowanie odpowiednich postaw wobec negatywnych zjawisk spotecznych
wystepujacych w otoczeniu ucznia, takich jak: patologie spoteczne, przestepczosc,
przemoc, cyberprzemoc, agresja, mobbing;

3) edukacja zdrowotna (propagowanie zdrowego stylu Zzycia, zapobieganie
uzaleznieniom);

4) wypracowanie form wspolpracy z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
mlodziezy;

5) wspieranie pracy nauczycieli w dziataniach wychowawczo-profilaktycznych;

6) rozwoj fizyczny (ksztaltowanie sprawnosci fizycznej ucznidw i propagowanie
zdrowego stylu zycia);
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7) rozwoj sfery uczuciowej uczniéw z uwzglednieniem wrazliwos$ci na problemy
najblizszego otoczenia, spotecznosci lokalne;j;

8) rozwoj intelektualny (rozwoj zainteresowan i umiejetnosci efektywnego uczenia si¢
oraz wykorzystywania wiadomosci);

9) rozwoj osobowosci i moralnosci w zakresie oceny siebie i innych, zdolno$ci,
warto§ciowania i myslenia refleksyjnego;

10)rozwdéj spoteczny (ksztaltowanie kultury osobistej, budowanie pozytywnych
kontaktow z innymi ludzmi, ksztalttowanie umiejetnosci wspotpracy oraz petnienia
0l spotecznych);

11) ksztaltowanie postaw patriotycznych, w tym patriotyzmu lokalnego;

12) poglebianie wspotpracy szkoty z rodzicami i jej otoczeniem spotecznym.

Strukture Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkotly tworza:

1) program waznych wydarzen szkolnych — okreslanych w planie dydaktyczno-
wychowawczym i opiekunczym,;

2) programy wychowawczo-profilaktyczne oddziatow tworzone przez wychowawce,
mlodziez i rodzicow;

3) tresci wychowawcze programéw poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

4) programy wychowawcze organizacji szkolnych;

5) programy o waskim spektrum tematycznym (promocji zdrowia, kultury zycia
codziennego).

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty realizowany jest we wspotpracy z
rodzicami, z uwzglgdnieniem ich opinii przy jego tworzeniu.

5. Wychowawcy Klas, nauczyciele, pracownicy Szkotly sa zobowigzani do realizacji
Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§35

System doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi

ksztatcenia lub ukierunkowaniu go zawodowo.

. Doradztwo moze by¢ prowadzone w nastepujacych formach:

1) lekcje wychowawcze z udziatlem pedagoga lub psychologa szkolnego, doradcy
zawodowego, przedstawicieli instytucji zaymujacych si¢ doradztwem zawodowym
oraz przedstawicieli szkot wyzszych i szkot policealnych (pomaturalnych);

2) realizacja programow edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy;

3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych  podstaw
przedsigbiorczosci;

4) udzielanie rodzicom porad przez wychowawcow, pedagoga, psychologa, doradce
zawodowego, kierowanie ich do wyspecjalizowanych instytucji;

5) udziat w dniach otwartych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i
Collegium Polonicum;

6) wykorzystanie informatoréw o szkotach wyzszych i studiach policealnych;

7) przygotowanie do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

. Do zadan os6b prowadzacych doradztwo zawodowe nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Liceum;
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL XI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1.

§36

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Ocenianie osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagahn edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie

Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,

co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3)  udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w

nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgc
umozliwiajagcych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wlasnej
historii i kultury;

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz =zaje¢ umozliwiajacych uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
a w szczeg6lno$ci nauke jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury;
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8.

4)

5)

6)

7)

8)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauke
jezyka oraz wtasnej historii i kultury;

ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o

ktérej mowa w § 42 ust. 3 Statutu,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych dla ucznia:

a) spelniajacego obowigzek nauki poza Szkota, ktory uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem. Egzaminy klasyfikacyjne sg
przeprowadzane po uprzednim zezwoleniu przez Dyrektora na spelnianie
obowigzku nauki poza Szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny z
zachowania;

b) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly do szkoty, jesli wymog taki
wynika z przepiséw prawa;

c) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, ktory moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny;

d) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci, ktory moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej;

e) realizujacego indywidualny tok nauki;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z =zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;
posiadajacego wystawiong przez lekarza opini¢ o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

0.
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zaje¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

10. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicoéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

§37
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie tego, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Formy oceniania i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) z przedmiotow objetych egzaminem maturalnym na poziomie podstawowym (jezyk
polski, matematyka, jezyk obcy) oraz z przedmiotdw, ktore sg realizowane na poziomie
rozszerzonym, przeprowadzane s3 egzaminy w formie wzorowanej na pisemnych
egzaminach maturalnych:

a. egzaminy odbywaja si¢ pod koniec kazdego semestru;

b. dokladne daty egzaminow w danym roku szkolnym podaje Dyrektor, po
uprzedniej konsultacji tych termindéw z Radg Pedagogiczna, i zamieszcza je w
terminarzu roku szkolnego;

C. uczen nieobecny na egzaminie ma obowigzek przystagpi¢ do niego w
najblizszym mozliwym terminie, w formie okreslonej przez nauczyciela;
nieprzystapienie do egzaminu skutkuje odnotowaniem tego faktu w dzienniku
elektronicznym cyfra 0;

d. uczen, ktory otrzymat z egzaminu ocen¢ niedostateczng ma prawo jej poprawy
w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela
ocenionych prac; nie poprawia si¢ ocen pozytywnych;

e. forma i termin poprawy zostaja ustalone przez nauczyciela; ponowna ocena
niedostateczna nie jest wpisywana do dziennika; ocena pozytywna z poprawy
jest wpisywana w dzienniku elektronicznym obok oceny niedostatecznej.

f. egzamin z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;
na ocen¢ srodroczng 1 roczng z przedmiotow objetych egzaminami skladajg sie
oceny czastkowe (50%) oraz ocena z egzaminu (50%) uzyskane w danym
semestrze;

2) na oceny czagstkowe z przedmiotow objetych egzaminami sktadajg si¢ nastepujace
formy sprawdzenia wiedzy 1 umiejg¢tnosci ucznia:

a. kartkowki, czyli pisemne formy sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci
obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem wiadomosci z
omawianego dziatu; kartkowki nie musza by¢ zapowiadane;

b. odpowiedzi ustne; do odpowiedzi ustnej uczen powinien by¢ przygotowany na
kazde zajecia;

c. zadania projektowe, np. prezentacje, referaty, inne przedsiewzigcia badawcze
indywidualne lub grupowe; ucznia obowigzuje minimum jedno zadanie
projektowe w semestrze;
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3) na oceny czastkowe z przedmiotdw nieobjetych egzaminami mogg sktadac si¢, w
zalezno$ci od decyzji nauczyciela, nastgpujace formy sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci ucznia:

a. kartkowki, czyli pisemne formy sprawdzenia wiadomosci i umiej¢tnosci
obejmujace material z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem wiadomosci z
omawianego dziatu; kartkowki nie musza by¢ zapowiadane;

b. odpowiedzi ustne; do odpowiedzi ustnej uczen powinien by¢ przygotowany na
kazde zajecia;

c. zadania projektowe, np. prezentacje, referaty, inne przedsiewzigcia badawcze
indywidualne lub grupowe;

4) inne niz wyzej opisane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, np. ¢wiczenia
sprawno$ciowe na zaj¢ciach z wychowania fizycznego;

5) udziat z ramienia Szkoly w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach
sportowych;

6) pisemne prace kontrolne, np. wypracowania na zadany temat;

7) uczen realizujacy indywidualny tok nauki przystepuje do egzamindow z przedmiotow
maturalnych oraz z przedmiotbw na poziomie rozszerzonym Ww terminach
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty dla wszystkich ucznidéw danego oddziatu;
ponadto warunkiem zaliczenia kazdego z tych przedmiotéw jest wykonanie zadania
projektowego po konsultacji z nauczycielem danego przedmiotu;

8) uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest zobowigzany do zaliczenia partii
materialu omawianego podczas jego nieobecnosci na lekcjach z przedmiotow
nieobjetych egzaminami; forma zaliczenia tych przedmiotéw sg sprawdziany wiedzy z
konkretnych dziatow, przygotowane przez nauczyciela danego przedmiotu; terminy
poszczegblnych sprawdzianéw wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
nauczycielem przedmiotu, uczniem i jego rodzicami; warunkiem przystgpienia ucznia
do egzaminu semestralnego z konkretnego przedmiotu jest zaliczenie partii materiatu z
danego przedmiotu.

9) uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest zobowigzany do =zaliczenia
sprawdzianow z wychowania fizycznego.

3. Na zajeciach edukacyjnych odbywajacych si¢ w wymiarze co najmniej 2 godzin
tygodniowo uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie nie wigcej niz 2 razy w semestrze,
na poczatku danych zaje¢ edukacyjnych w formie ustalonej przez danego nauczyciela.

4. Zgloszenie nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 3 oznacza, ze podczas zajeé, do
ktorych uczen si¢ nie przygotowal, nie uczestniczy w niezapowiedzianych wczesniej
przez nauczyciela sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

5. Ustala si¢ nastepujacy zapis nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 3 w dzienniku
lekcyjnym: ,,np.”.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 441 ust. 2 i 3 Ustawy o
systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4
ustawy Prawo o$wiatowe,

2) egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w art. 44m ust. 1 Ustawy o systemie
o$wiaty,

3) zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n Ustawy o systemie o$wiaty,

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1)-3),

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom egzaminy, kartkowki i inne
pisemne prace kontrolne w nieprzekraczalnym terminie dwoch tygodni, poczawszy od
dnia ich przeprowadzenia.

8. Nauczyciel przechowuje prace ucznia do konca roku szkolnego.
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10.

4.
5

Poprawie podlegaja wylacznie oceny niedostateczne z egzamindw oraz ze
sprawdzianow zaliczeniowych pisanych przez ucznia realizujagcego indywidualny tok
ksztatcenia.

Formy oceniania i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych w klasach pierwszych

i maturalnych (w tym klasa 111 rocznik 2020):

Sprawdziany pisemne, ktore sa formg sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci, trwaja

najmniej 1 godzine lekcyjng; wszystkie sprawdziany powinny zosta¢ zapowiedziane i

zapisane w dzienniku elektronicznym z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

a. dopuszcza si¢ trzy sprawdziany pisemne w tygodniu; w danym dniu tygodnia moze
by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

b. uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek przystgpi¢ do niego w terminie do
3 tygodni od przeprowadzenia sprawdzaniu, w formie okreslonej przez nauczyciela;

C. uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng ma prawo jej poprawy
w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych
prac; nie poprawia si¢ ocen pozytywnych;

d. forma i termin poprawy zostajg ustalone przez nauczyciela; ponowna ocena
niedostateczna nie jest wpisywana do dziennika, sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia z zajeé artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych;

§38
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalane sg na podstawie przynajmniej trzech ocen biezacych w okresie.
Dopuszcza si¢ ustalenie ocen klasyfikacyjnych na podstawie dwoch ocen biezacych w
okresie w przypadku:
1) zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo;
2) wszystkich zaje¢ edukacyjnych w drugim okresie klasy czwartej;
3) dhuzszej nieobecnosci ucznia lub nauczyciela.
Biezace, $rddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) 6 — stopien celujacy (cel);
2) 5 — stopien bardzo dobry (bdb);
3) 4 —stopien dobry (db);
4) 3 - stopien dostateczny (dst);
5) 2 — stopien dopuszczajacy (dop);
6) 1 - stopien niedostateczny (ndst).
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ w przypadku ocen 2,3,4,5 stawianie ,,+’1,,—.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w ust. 3 pkt. 1)-5).

6. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.

3 pkt. 6).

7. Procentowy wskaznik ocen z prac pisemnych (egzaminow, kartkowek, referatow):
0% - 29% stopien niedostateczny
30% - 35% stopien dopuszczajacy -
36% - 44% stopien dopuszczajacy
45% - 50% stopien dopuszczajacy +
51% - 55% stopien dostateczny -
56% - 61% stopien dostateczny
62% - 65% stopien dostateczny +
66% - 70% stopien dobry —

71% - 75% stopien dobry

76% - 80% stopien dobry +
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81% - 85% stopien bardzo dobry —
86% - 90% stopien bardzo dobry
91% - 94% stopien bardzo dobry +
95% - 100% stopien celujacy

=

w

2.

§39
Oceny sg jawne zarowno dla uczniow, jak i ich rodzicow.
Kazda ocena musi by¢ uzasadniona. Prace pisemne powinny by¢ opatrzone krotka
recenzjg zapisang przez nauczyciela na pracy ucznia.
Oceny biezace zapisywane sg w e-dzienniku cyfra.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w formie ustnej ustalong
ocen¢ biezaca, z tym ze oceng biezaca z odpowiedzi ustnej moze uzasadni¢ do 1
tygodnia od dnia jej ustalenia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (w tym dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego) sg udostepniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na terenie Liceum przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne i w jego obecnosci w terminie ustalonym przez tego nauczyciela lub
Dyrektora Szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg
uzupeltnienia brakow.

§ 40
Ustala si¢ nastepujace warunki i sposoby informowania ucznidéw i rodzicow o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia:
1) uczen jest informowany na biezgco przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne

zajecia edukacyjne oraz poprzez wpisy nauczycieli w e-dzienniku;

2) rodzice sg informowani:

a) na zebraniach rodzicielskich (terminy zebran ustalane sg na poczatku roku
szkolnego 1 podane do wiadomosci) lub droga mailowa w przypadku
nieobecnosci na zebraniu z wychowawca oddziatu;

b) w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem, wychowawcg oddziatu lub
Dyrektorem Szkoly, na prosbe: rodzicow, wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu lub Dyrektora — w uzgodnionym wczeséniej terminie;

C) na biezaco poprzez wpisy nauczycieli w e-dzienniku.

W przypadku rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych:

1) nie pdzniej niz 14 dni kalendarzowych przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg
ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej i wpisuja ja do e-dziennika;

2) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych na zaj¢ciach w formie ustnej nie pozniej niz 14 dni kalendarzowych
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej 1 wpisac
przewidywang ocene do e-dziennika;

3) wychowawca oddzialu jest zobowigzany poinformowac ucznia o przewidywanej dla
niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania i wpisac ja do e-dziennika nie
p6zniej niz 14 dni kalendarzowych przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

§ 41

27



10.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu. Datg
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty 1 widnieje
ona w terminarzu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Srédroczna lub roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel na
podstawie $redniej wazonej ocen biezacych wyliczang przez dziennik elektroniczny.
Nauczyciel ma mozliwos¢ podwyzszenia oceny wynikajacej ze §redniej wskazywane;j
przez dziennik elektroniczny, majac na wzgledzie motywujacg role oceniania
wewnatrzszkolnego. W zwigzku z tym przyjmuje si¢, ze §rednia wazona ocen biezacych
z poszczegbdlnych przedmiotéw, ktorg wskazuje dziennik elektroniczny, stanowi
wylacznie sugesti¢ dla nauczyciela wystawiajacego uczniowi oceny $rodroczng badz
roczng. Ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje nauczyciel. Nauczyciel nie moze
wystawi¢ oceny nizszej niz wynikajgca z wskazywanej przez dziennik elektroniczny
sredniej wazonej ocen biezacych uzyskanych przez ucznia.
Warto$¢ graniczng ocen stanowi $rednia 0,75, np. 2,64 - stopien dopuszczajacy; 2,75 -
stopien dostateczny.
Przedzial §redniej poszczegdlnych stopni:
niedostateczny 0 — 1,74
dopuszczajacy 1,75 — 2,74
dostateczny 2,75 — 3,74
dobry 3,75 - 4,74
bardzo dobry 4,75 - 5,74
celujacy 5,75 -16,00

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 6, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdZzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor Liceum powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i

umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych wedhlug nastepujacych zasad:

1) w sklad komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty, albo nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze w szkole, jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia, nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) nauczyciel, ktory ustala ocen¢ z danych zaje¢, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor Szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela z tej lub innej
szkoty prowadzacego takie same zaj¢cia.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5

dni roboczych od zgloszenia zastrzezen.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i

ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajec artystycznych, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z

wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w punkcie 14, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace

ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o

wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie

do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 8, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego

rodzicami.

Przepisy ust. 6-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust.

8, jest ostateczna.

Protokoél, o ktorym mowa w ust. 14, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest

dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.
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25. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych sa ostateczne.

26. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 zaj¢¢ artystycznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

27. Jezeli uczen uzyska w kwalifikacji rocznej $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow, z
ktorych oceny wlicza si¢ do $redniej, minimum 4,75, uzyskuje promocje z
wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.

§42

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca oddziahu,

kierujac si¢ przyjetymi kryteriami, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 sg ostateczne.

3. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

N

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o kulture jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Frekwencja ma wptyw na ocen¢ z zachowania.

9. Za nieusprawiedliwiong absencj¢ ucznia na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych
stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy — przy nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na 4
godzinach lekcyjnych;

2) nagana wychowawcy — przy nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach na 10
godzinach lekcyjnych;

3) nagana Dyrektora Szkoty udzielana w obecnosci wychowawcy oddziatu z
ostrzezeniem o ewentualnym skresleniu z listy uczniow — przy
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na 20 godzinach lekcyjnych;

0
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4)

1)

2)

3)

skreslenie z listy ucznibw wucznia, ktorego nieobecno$¢ nie zostata
usprawiedliwiona na 35 godzinach lekcyjnych.

10. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:

ocen¢ wzorowa uzyskuje uczen, ktory respektuje wszystkie obowigzki ucznia
okreslone w Statucie oraz:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)
)
K)

1)

m)

n)

stwarza atmosfere zyczliwosci, jest uprzejmy i cechuje si¢ kulturg osobista;
okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty, kolegom;
wypetnia polecenia wychowawcy;

systematycznie wypetnia obowigzki szkolne;

pracuje nad soba, rozwija zainteresowania;

dba o honor i tradycje Szkoty;

jest uczciwy, nie ucieka od odpowiedzialno$ci za swoje czyny;

dba o kulture jezyka;

nie ulega nalogom, w szczegoélnosci: nie pali papieroséw, nie spozywa
alkoholu, nie zazywa narkotykow;

dba o honor Szkoty, godnie ja reprezentuje, wspotdziata w realizacji celow
stojacych przed Szkota, jest aktywny;

wypehnia przyjete na siebie zadania (np. pomoc kolegom, uczestnictwo w
pracach zespolu klasowego, samorzadu, organizacji szkolnych 1
pozaszkolnych);

ubiera si¢ stosownie do przyjetych norm spolecznych;

w pelni przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty;

ma 100% frekwencje lub terminowo usprawiedliwione nieobecnosci

na zajeciach, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien;

oceng bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory respektuje wszystkie obowigzki ucznia
okreslone w Statucie oraz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

jest uprzejmy i cechuje si¢ kulturg osobistg;

okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom, kolegom;

wypetnia polecenia wychowawcy;

systematycznie wypelnia obowigzki szkolne;

pracuje nad sobg;

jest uczciwy, nie ucieka od odpowiedzialno$ci za swoje czyny;

dba o kulture jezyka;

nie ulega nalogom, w szczegdlno$ci: nie pali papierosdw, nie spozywa
alkoholu, nie zazywa narkotykows;

dba o honor szkoty;

wypetnia przyjete na siebie zadania (np. pomoc kolegom, uczestnictwo w
pracach zespolu klasowego, samorzadu, organizacji szkolnych i
pozaszkolnych);

szanuje mienie spoteczne, dba o estetyke w szkole;

ubiera si¢ stosownie do przyjetych norm spotecznych;

przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 spdznien, terminowo
usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach.

ocen¢ dobrg uzyskuje uczen, ktory respektuje wszystkie obowigzki ucznia
okreslone w Statucie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

jest zyczliwy 1 cechuje si¢ kulturg osobista;

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, kolegom,;
wypelnia polecenia wychowawcy;

wypetnia obowigzki szkolne, pracuje systematycznie;

pracuje nad sobg;

jest uczciwy, nie ucieka od odpowiedzialno$ci za swoje czyny;
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g)  dba o kulture jezyka;

h)  nie ulega nalogom;

i)  wypelnia przyjete na siebie zadania;

j)  ubiera si¢ stosownie do przyjetych norm spotecznych;

K)  przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty;

I)  terminowo usprawiedliwia niecobecno$ci w Szkole;
4)  Ocen¢ poprawng uzyskuje uczen, ktory respektuje obowiagzki ucznia okre§lone w

Statucie oraz:

a)  okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, kolegom;

b)  wykazuje si¢ kulturg osobistg;

Cc)  wypelia obowigzki szkolne;

d)  postgpuje uczciwie;

e)  wypelia powierzone mu zadania;

f)  szanuje mienie spoteczne;

g) usprawiedliwia nieobecnoS$ci na zajgciach;

h)  charakteryzuje si¢ schludnym wygladem;

i)  przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty;
5)  Oceng nicodpowiednig uzyskuje uczen, ktory:

a)  nie zawsze okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom Szkoty,

kolegom;

b)  nie wypelnia wigkszosci obowigzkoéw szkolnych;

C)  nie zawsze postepuje w Sposob uczciwy;

d)  nie zawsze wykazuje si¢ kulturg osobista;

e) nie dba o kulture jezyka;

f)  ulega natogom,;

g) nie wypelnia przyjetych na siebie zobowigzan;

h)  nie dba o otoczenie;

i) nie charakteryzuje si¢ schludnym wygladem;

J)  nie zawsze przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty;

K)  nie usprawiedliwia nieobecnosci;
6)  Ocene naganng uzyskuje uczen, ktory:

a)  nie wypelnia obowigzkow szkolnych;

b)  lamie zawarte w statucie zapisy;

€c)  ma demoralizujacy wptyw na otoczenie;

d)  jest wulgarny, agresywny, nie wykazuje checi poprawy.
Nauczyciele uczacy w danym oddziale zobowigzani sa do zapoznania si¢ z
proponowanymi przez wychowawce oddzialu ocenami z zachowania. W przypadku
wystgpienia niezgodno$ci powinni o niej poinformowaé wychowawce przed
srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 1 pisemnie
uzasadni¢ swoje stanowisko.
Uczen lub jego rodzice majg prawo wystapi¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Uczen lub jego rodzice w ciggu dwoéch dni od podania informacji o przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania przekazuja wychowawcy informacje, ktore
ich zdaniem mialy wplyw na okresowe pogorszenie si¢ zachowania ucznia.
Wychowawca oddzialu, po ponownym przeanalizowaniu dokumentacji (uwagi w
dzienniku, opinie nauczycieli, ucznia i jego kolegéw) oraz ewentualnie konsultacji z
pedagogiem szkolnym i/lub psychologiem szkolnym, w ciggu dwoch dni
ustosunkowuje si¢ do tresci pisma i1 rowniez w formie pisemnej informuje ucznia lub
jego rodzicéw o swojej decyzji i jg uzasadnia.
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Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 15, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

Szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania. W

sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 17, roczna ocena Klasyfikacyjna z

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

Komisja o ktérej mowa w ust. 17, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania

zwykta wigkszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 17, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot, o ktorym mowa ust. 20, stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§43

Uczen moze stara¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w przypadku, gdy:

1) zglosi w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty cheé¢ uzyskania z danych zajec
edukacyjnych rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana, wskazujac
te ocen¢. Termin skladania podan w kazdym roku szkolnym okresla Dyrektor
Szkoty i1 przekazuje uczniom za posrednictwem wychowawcow poszczegdlnych
oddziatow;

2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na danych zajeciach edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty na podstawie dokumentacji przedstawionej przez nauczyciela

okreslonych zaje¢ edukacyjnych podejmuje decyzj¢ o przeprowadzeniu sprawdzianu

pisemnego obejmujacego material z calego roku szkolnego. W przypadku jezyka
polskiego i1 jezykdéw obcych sprawdzian ma forme pisemng i1 ustna.

Uczen przystepuje do sprawdzianu w celu uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana nie pozniej niz trzy dni przed

klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Uczen uzyskuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych roczng oceng klasyfikacyjng wyzsza niz

przewidywana, jezeli w wyniku sprawdzianu zaprezentowat opanowanie wszystkich
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10.

11.

wiadomos$ci 1 umiejetnosci odpowiadajagcych wymaganiom edukacyjnym na dang
oceng, uwzglednionym na sprawdzianie przez nauczyciela.
Wynik sprawdzianu jest ostateczny.

§ 44
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 45

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajegé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie w wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
Dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg na podstawie decyzji Dyrektora
Szkoty nie przeprowadza si¢ egzamindw klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 36 ust. 6 pkt. 6 ¢, d, e Statutu Szkoty
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa § 36 ust. 6 pkt. 6 a, b Statutu Szkoly,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako

przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczycicla danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym
mowa w § 36 ust. 6 pkt. 6 a, b Statutu Szkoty dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego spoza Szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 36 ust. 6 pkt. 6 a, b
Statutu Szkoty, oraz jego z rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 46

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywng ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Liceum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 8
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

§47

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

1.

§48
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Opinie lekarza, o ktérych mowa w ust. 1 lub 2, zalacza si¢ do pisemnego podania
kierowanego do Dyrektora Szkoty.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow, albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie ucznia do innej grupy jezykowe;j
na podstawie pisemnej pozytywnej opinii nauczyciela uczacego grupg, do ktorej uczen
uczeszcza oraz pisemnej pozytywnej opinii nauczyciela przyjmujacego do grupy.

§49

Uczen konczy Liceum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
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3. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

4. Uczen spetniajacy obowiazek nauki poza Szkota, konczy ja z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

5. Uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

6. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 5 powtarza ostatnig klase
Liceum.

ROZDZIAL XII

ORGANIZACJA 1 ZASADY PRACY SZKOLY W RAZIE ZAGROZENIA
EPIDEMIOLOGICZNEGO
§ 50

1. Do szkoly moze uczeszczaé:
- uczen/pracownik zdrowy, bez objawdéw wskazujacych na infekcje droég oddechowych,
- uczen/pracownik, ktoérego domownicy nie przebywaja na kwarantannie lub w izolacji w
warunkach domowych.

2. Przez objawy chorobowe rozumie sig:
- podwyzszong temperaturg ciala,
- bol glowy 1 migsni,
- bol gardla,
- kaszel,
- dusznosci 1 problemy z oddychaniem,
- uczucie wyczerpania,
- brak apetytu, utrate powonienia, smaku.

3. Obowiazuje catkowity zakaz przebywania na terenie szkoly osob Z zewnatrz
z objawami wskazujacymi na infekcje drog oddechowych, o ktorych mowa
w pkt. 2.

4. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania 10 zasad:

1) Zostan w domu, jesli masz goraczke, kaszel lub inne objawy choroby.
2) Czesto myj rece i dezynfekuj je po przyjsciu do szkoty i przed wejsciem do klasy.
3) Nie dotykaj oczu, ust i nosa.
4) Zrezygnuj z podawania re¢ki na powitanie.
5) Uwaznie stuchaj polecen nauczycieli.
6) Uzywaj tylko wtasnych przyboréw szkolnych.
7) Spozywaj swoje jedzenie i picie.
8) Unikaj kontaktu z wigksza grupa uczniow podczas przerw.
9)Jesli czujesz si¢ zle lub obserwujesz U siebie objawy chorobowe, natychmiast
poinformuj o tym nauczyciela.
10) Nos, przebywajac podczas przerw na terenie szkoty, maseczke zakrywajaca nos i usta.

5. Nateren szkoty moga wchodzié¢ uczniowie, pracownicy, nauczyciele ULO. Rodzice oraz
pozostate osoby wchodza wylacznie do sekretariatu szkoty. Rodzice na spotkanie z
nauczycielami po telefonicznym umoéwieniu si¢ lub w czasie wyznaczonego spotkania
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dla rodzicéw - zachowujac rygory sanitarne takie, jak: zastanianie ust, nosa, odkazanie
rak.

6. Po wejéciu do budynku, przed wejéciem do sal lekcyjnych oraz wszystkich pomieszczen
szkoty obowigzuje odkazanie rak ptynem dezynfekujacym.

7. Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktéry zaobserwuje u ucznia objawy wskazujace na
infekcje drog oddechowych, musi bezzwlocznie odizolowa¢ ucznia (sala nr 27) i

powiadomi¢ rodzicow o konieczno$ci odebrania ucznia ze szkoty (poprzez sekretariat
szkoty).

8. Uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice w przestrzeniach wspdlnych
zachowuja dystans 1,5 metra oraz zastaniajg usta i nos.

9. Uczniowie w miar¢ mozliwo$ci spedzajg przerwy na dziedzincu Collegium Polonicum
lub w patio (jezeli pozwala na to pogoda).

10. Przed wyjsciem na przerwe uczen zabiera wszystkie swoje rzeczy ze stotow,
aby umozliwi¢ ich zdezynfekowanie.

11. W czasie lekcji powinny by¢ uchylone wszystkie gorne okna. Nauczyciel przed wyj$ciem
na przerw¢ ma obowiazek otworzy¢ wszystkie okna w klasie w celu przewietrzenia.

12. Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ na §wiezym powietrzu, chyba Ze
pogoda na to nie pozwala (ulewny deszcz, grad, wichura).

13. Jezeli uzywany jest na lekcjach jakikolwiek sprzet sportowy W czasie
przerwy pracownicy obslugi muszg go zdezynfekowac.

14. Pracownicy administracyjni oraz obstugi ograniczaja kontakt z uczniami do niezbednego
minimum.

I. Zachowanie zasad higieny

15. Wszyscy wchodzacy na teren szkoly i sal lekcyjnych dezynfekujg dlonie oraz zastaniajg
usta i nos we wszystkich przestrzeniach wspdlnych. Zaleca si¢ takze zastanianie ust i nosa
w czasie lekcji.

16. Podczas przerw wyznaczeni dyzurni dezynfekujg stoly w salach, biurko nauczyciela,
klawiature komputera, myszke, klamki drzwi 1 okien.

17. W czasie lekcji dezynfekowane i sprzatane sg toalety, umywalki, ciggi komunikacyjne.

Il.  Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u ucznia

18. Jezeli uczen przejawia niepokojace objawy choroby, nalezy o tym powiadomié¢ dyrektora
szkoty. Uczen zostanie odizolowany w sali nr 27.

19. Uczen znajduje sie pod opieka pracownika szkoly wyznaczonego przez dyrektora.
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20. Uczniowi nalezy zmierzyé temperature ciata (termometr w sekretariacie szkoly). Jezeli
pomiar termometrem bezdotykowym wynosi ponad 37°C lub wyzej — nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia w celu ustalenia sposobu odebrania ucznia ze szkoly i
przypomnie¢ o obowigzku skorzystania z teleporady medyczne;.

21. Rodzic po odebraniu ze szkoly ucznia z objawami chorobowymi, ma obowiazek
poinformowania dyrektora o wyniku badania ucznia przez lekarza.

22. Dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy oraz Powiatowa Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng o podejrzeniu zakazenia ucznia.

23. Obszar, w ktorym przebywal uczen, bezzwlocznie zostaje poddany gruntownemu
sprzataniu i dezynfekc;ji.

24. Dyrektor stosuje sic do polecen otrzymanych od Powiatowego Inspektora Stacji
Sanitarno-Epidemiologiczne;j.

I11.  Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownika szkoly

25. Pracownik, ktory w czasie pracy zauwazyl u siebie objawy chorobowe typu: goraczka,
uporczywy kaszel, zte samopoczucie, trudnosci w oddychaniu, bole
glowy, béle migsni niezwtocznie informuje o tym dyrektora szkoty, ktoéry podejmuje
nastgpujace dziatania:

- kieruje pracownika do wyznaczonego odizolowanego pomieszczenia (unikajac kontaktu

z innymi osobami),

- zachowujac bezpieczng odleglos$¢, przeprowadza wywiad z pracownikiem 1 zaleca

kontakt z lekarzem celem weryfikacji stanu zdrowia,

- doczasu ustalenia stanu zdrowia dyrektor odsuwa pracownika od pracy,

- 0 wynikach badania, przeprowadzonego przez lekarza, pracownik niezwtocznie informuje

dyrektora szkoty.

26. Obszar, w ktoérym poruszal sie i przebywat pracownik, bezzwlocznie zostaje poddany
gruntownemu sprzataniu i dezynfekcji.

27. Dyrektor informuje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego 1
organ prowadzacy o zaistniatej sytuacji.

28. Dyrektor szkoty stosuje sic do zalecen Pafistwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego przy ustalaniu wdrozenia dodatkowych procedur w zwigzku z zaistniatym
przypadkiem.

V. Postepowanie w przypadku kontaktu z osoba podejrzana o zakazenie

29. Definicja KONTAKTU obejmuie:
- kazdego pracownika szkoty/rodzica/opiekuna prawnego ucznia pozostajagcego w
bezposrednim kontakcie z osoba chorg lub w kontakcie w odleglo$ci mnie;j
niz 2 metry przez ponad 15 minut,
- rozmowe z osobg zakazong twarza w twarz przez dluzszy czas,
- kazda osobe mieszkajgcg w tym samym gospodarstwie domowym, co osoba
chora.

39



38. Osob z kontaktu nie uwaza si¢ za zakazone, jednak prewencyjnie zaleca si¢:

- pozostanie w domu przez 14 dni od ostatniego kontaktu z osoba chorg i
prowadzenie samoobserwacji,

- codzienny pomiar temperatury is$wiadome zwracanie uwagi na swoj stan zdrowia,

- poddanie si¢ monitoringowi pracownika stacji sanitarno-epidemiologicznej,

- udostgpnienie numeru telefonu w celu umozliwienia codziennego kontaktu i
przeprowadzenia wywiadu odno$nie do stanu zdrowia,

- bezzwloczne telefoniczne powiadomienie stacji sanitarno-epidemiologicznej, jezeli w ciggu
14 dni samoobserwacji zauwazone zostang objawy (goraczka, kaszel, dusznos$¢, problemy z
oddychaniem).

VI. Potwierdzenie zakazenia SARS-CoV-2 na terenie szkoly

39. Dyrektor informuje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego 0
zaistniatej sytuacji w porozumieniu z organem prowadzacym. Po uzyskaniu
pozytywnej opinii sanepidu podejmuje stosowng decyzje o zamknigciu szkoty

lub o zmianie modelu ksztalcenia lub innych $rodkach prewencyjnych.

40. W razie potwierdzenia zakazenia SARS-CoV-2 dyrektor szkoty zobowigzany jest do
dostosowania si¢ do zalecen Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego przy
ustalaniu wdrozenia dodatkowych procedur w zwigzku z zaistniatym przypadkiem.

41. Jesli zalecenia sanepidu przekazane zostaly za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej lub innych $rodkoéw lacznosci, sporzadza sie¢ notatke lub protokot.

VII. Postanowienia koncowe

42. W przypadku zaobserwowania niepokojacych objawdw choroby bezzwlocznie nalezy
powiadomi¢ telefonicznie Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Stubicach, ul.
Mickiewicza 6, tel. 668 857 072. Zastrzega si¢ zmiang procedury w przypadku objecia
terenu, na ktorym znajduje si¢ szkola, strefa zoita lub czerwona, a takze zmiany
wytycznych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Glownego Inspektora Sanitarnego.

§51

Wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Decyzja Dyrektora Szkoty jest
ostateczna.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§52
1. Statut nadaje Szkole Organ Prowadzacy.
2. Organem kompetentnym do nowelizacji Statutu Szkoty jest Organ Prowadzacy.
3. Statut Szkoly wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE DOTYCZACE LICEUM
PONADGIMNAZJALNEGO Rekrutacja do klasy I liceum ponadgimnazjalnego na
rok szkolny 2019/2020 podlega oddzielnej procedurze rekrutacyjnej ustalonej
odpowiednio zgodnie ze Statutem.
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